JUDETUL TELEORMAN
COMUNA VITANESTI

ANUNT

In conformitete cu prevederile art. 618 alin. (2) si (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, Primaria comunei Vitanesti, cu sediul Tn localitatea Vitanesti, nr. 291, judetul
Teleorman, cod postal 147440, telefon 0247331225, fax 0247331225, e-mail:
primariavitanesti@gmail.com, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice
de conducere specifice vacante de Secretar General al Comunei Vitanesti, din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Vitanesti, judetul Teleorman, pe duratd nedeterminata, cu
program normal de lucru de 8 ore/zi, adica 40 ore/sdptdmanad si va rugdm a ne sprijini in sensul
publicarii anuntului respectiv, conform calendarului de mai jos.

Calendarul concursului:

1. Publicitatea concursului se va asigura incepand cu data de 09.05.2022 pe site-ul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici si pe site-ul Primariei comunei Vitanesti, judetul Teleorman.

2. Selectia dosarelor: in termen de 5 zile de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

3. Proba scrisa: 09.06.2022, ora 12:00 la sediul Primariei comunei Vitanesti, judetul Teleorman.

4. Interviul: In maxim 5 zile de la data sustinerii probei scrise, la sediul Primariei comunei
Vitanesti, judetul Teleorman.

Termenul de depunere a dosarelor de concurs la registratura Primariei comunei Vitanesti,

judetul Teleorman, va fi de 20 zile de la data publicarii anuntului, respectiv 09.05.2022 pana la

30.05.2022.

Persoana de contact:IVAN MIHAELA, TEL 0744847755 e-mail: primariavitanesti@gmail.com.

Actele necesare participarii la concurs sunt :
- Cerere de inscriere, formular tip, redactat de candidat, conform anexei nr. 3 din Hotararea Guvernului
Romaéniei nr. 611/2008;
- Curriculum vitae, model comun european;
- Copie xerox de pe Actul de Identitate si de pe Actele de Stare Civild a candidatului;
- Copie xerox de pe Diploma de absolvire a Studiilor superioare de lunga durata absolvite cu diploma de
licenta - stiinte juridice, administrative sau stiinte politice, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionaari;
- Cazier judiciar;
- Adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare a candidatului, este apt din punct de
vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie;
- Copie xerox de pe Carnetul de munca si sau, dupa caz, o Adeverinta care sa ateste vechimea in munca,
conform anexei nr. 2 D din Hotararea Guvernului Romaniei nr. 611/2008;
- Declaratie pe propria raspundere notariala sau Adeverinta care sa ateste ca nu a desfasurat activitati
de Politie Politica.

Copiile de pe actele necesare participarii la concurs se prezinta in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.




Conditiile de participare la concurs pentru functia publica de conducere vacanta —

Secretar General al UAT Comuna Vitanesti:

Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 alin (1), art. 613 din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
a) Conditiile generale de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice de
conducere, specifice vacante sunt prevazute la art. 465 alin (1) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;
b) Conditiile specifice sunt:

studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta, sau echivalenta, in
specialitatea juridica, administrativa sau stiinte politice;

absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice
sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.;

5 ani vechime Tn specialitatea studiilor necesare exercitari i functiei publice.

Alte conditii specifice:

(1) In cazul in care la concursurile organizate pentru ocuparea functiei publice de conducere
de secretar general al comunei nu se prezinta persoane care au studii universitare de licenta
absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de
licenta sau echivalentd, in specialitatea juridica, administrativa sau stiinte politice si care
indeplinesc conditiile prevazute la art. 465 alin (3) si art. 468 alin (2) lit. A), pot candida si
persoane care nu indeplinesc aceste conditii, in urmatoarea ordine:

a)

b)

c)

persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungd duratd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd, in
specialitatea juridica, administrativd sau stiinte politice si indeplinesc conditia
prevazuta la art. 468 alin. (2) lit. a);

persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in
specialitatea juridica, administrativa sau stiinte politice;

persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, in alta
specialitate.

(2) In situatia prevazuta la alin (1) ocuparea functiei publice de conducere de secretar general
al comunei se face pe perioadd nedeterminata, cu obligatia absolvirii cu diploma a studiilor
universitare de master, in specialitatea juridica, administrativa sau stiinte politice, in
termen de 4 ani de la data numirii, sub sanctiunea eliberdrii din functia publica.

BIBLIOGRAFIE
1. Constitutia Romaniei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Partea a lll-a, Titlul T ,,Dispozitii generale”, Titlul V Capitolul I , Dispozitii
generale”, Capitolul III ,,Consiliul local”, Capitolul IV ,,Primarul”, Capitolul VIII
,,Actele autoritatilor administratiei publice locale™, Titlul VII Capitolul I ,,Secretarul
general al unitaii/subdiviziunii administrativ-teritoriale” si Titlul I si I ale partii a VI-




a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile

ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea s§i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, rerepublicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
rerepublicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor

normative, rerepublicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordonanta Guvernului nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si

completarile ulterioare;

7. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu

modificarile si completarile ulterioare;

9. O.G. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu

modificarile si completarile ulterioare;

10. Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, rerepublicatd, cu modificarile

si completarile ulterioare;

11. Legea nr. 18/1991, Legea fondului funciar, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare;

12. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind

organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si

completarile ulterioare;

13. Legea nr. 223/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului Romaniei nr.33/2002

privind reglementarea eliberarii certificatelor si adeverintelor de catre autoritatile

publice centrale si locale;

TEMATICA
1. Constitutia Romaniei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Partea a lll-a, Titlul I ,,Dispozitii generale”, Titlul V Capitolul I ,,Dispozitii
generale”, Capitolul III ,,Consiliul local”, Capitolul IV ,,Primarul”, Capitolul VIII
,,Actele autoritatilor administratiei publice locale”, Titlul VII Capitolul I ,,Secretarul
general al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale” si Titlul I s1 IT ale partii a VI-
a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, rerepublicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
rerepublicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
5.Legea 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, rerepublicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
6.0rdonanta Guvernului nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
7.Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;



8.Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

9.0.G. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

10.Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, rerepublicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

11.Legea nr. 18/1991, Legea fondului funciar, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

12 .Hotararea Guvernului Romaniei nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;

13.Legea nr.223/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 33/2002
privind reglementarea eliberarii certificatelor si adeverintelor de catre autoritatile
publice centrale si locale;

PRIMAR,
SIMION NEDEA



